Vedtaegter for Caritas Danmark af 31. august 2017

§1

Organisationens navn og formal:

1.1 Organisationens navn er Caritas Danmark.

1.2 Caritas Danmark har som formal, som hjalpeorganisation tilknyttet Den katolske Kirke i
Danmark,

at udgve karitativ virksomhed i ind- og udland,

at samarbejde med andre organisationer med tilsvarende formal,
at veere medlem af Caritas Internationalis, og

at fremme den karitative bevidsthed blandt katolikker i Danmark.

§2

Caritas Danmarks Institutionelle karakter og hjemsted:

2.1 Caritas Danmark er en selvstaendig organisation, der kun i kirkeretlig henseende er underlagt
Den katolske Kirke i Danmark.

2.2 Caritas Danmark er en selvstaendig juridisk enhed og kan som sadan erhverve rettigheder og
patage sig forpligtelser.

2.3 For sine forpligtelser haefter alene Caritas Danmark med sin formue.

2.4 Caritas Danmark har hjemsted i Kgbenhavns Kommune.

§3
Bestyrelsen:
3.1 Caritas Danmark ledes af en bestyrelse pa 6 medlemmer.
3.2 Hvervet som bestyrelsesmedlem er ulgnnet.

3.3. Den katolske biskop af Kgbenhavn (1), Praesterddet (2) og Pastoralradet (3) udpeger hvert et
medlem til bestyrelsen. De pa Caritas Danmarks kontor fastansatte medarbejdere udpeger et
medlem (4). Sognerepraesentanterne (se §8) veelger af deres midte pa et arsmgde et medlem (5).
Bestyrelsen udpeger et medlem (6).

3.4 Med undtagelse af det arsmpdevalgte medlem jf. § 9.4 udpeges bestyrelsesmedlemmerne for
en periode pa fire ar. Genvalg kan finde sted og udpegning kan traekkes tilbage.



3.5 Det af den katolske biskop af Kpbenhavn udpegede medlem af bestyrelsen beklaeder
formandsposten. Den samlede bestyrelse vaelger af sin midte en naestformand.

3.6 Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid vaelge at udtraede af bestyrelsen.

3.7 Ved et bestyrelsesmedlems udtraden af bestyrelsen udpeger det i §3.3 naevnte kompetente
organ, der har udpeget det pagaldende bestyrelsesmedlem, et nyt medlem. Det saledes
udpegede bestyrelsesmedlem indtraeder i det udtreedende bestyrelsesmedlems anciennitet. Alene
i tilfeelde, hvor det udtraedende bestyrelsesmedlem tillige er naestformand i bestyrelsen, foretages
der nyvalg til naestformandsposten. | alle andre tilfaelde skal der ikke ske @endringer i bestyrelsens
konstitution.

§4

4.1 Bestyrelsen er Caritas Danmarks gverste besluttende organ og forestar den overordnede
ledelse af Caritas Danmark.

4.2 Bestyrelsen ansaetter og afskediger Caritas Danmarks generalsekretaer. Bestyrelsens
ansaettelse af generalsekretaer forelaegges den katolske biskop af Kpbenhavn til endelig
godkendelse jf. § 7.1.

4.3 Bestyrelsen fastsaetter en forretningsorden for bestyrelsens og generalsekretaerens virke.

§5

Tegningsret:

Caritas Danmark tegnes af den samlede bestyrelse eller af bestyrelsens formand og i dennes
fravaer af naestformanden i forening med generalsekretaeren.

§6

Afholdelse af bestyrelsesmgder:

6.1 Bestyrelsen afholder mgde, nar formanden skgnner det forngdent, eller det begzeeres af et
andet bestyrelsesmedlem eller af generalsekretaeren. Naeste bestyrelsesmgde berammes sd vidt
muligt fra bestyrelsesmgde til bestyrelsesmgde.

6.2 Bestyrelsesmgderne ledes af formanden og i dennes forfald af naestformanden. Bestyrelsen er
beslutningsdygtig, ndr over halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne er til stede.

6.3 Bestyrelsen traeffer beslutninger ved simpelt stemmeflertal. Formandens stemme, og i dennes
forfald naestformanden stemme, er i tilfaelde af stemmelighed afggrende.



6.4 Bestyrelsesmedlemmerne har pligt til at underrette hinanden om ethvert spgrgsmal, som kan
give anledning til at rejse en drgftelse om medlemmets habilitet.

6.5 Over forhandlingerne i bestyrelsen fgres en protokol.
6.6 Af protokollen skal fremga:

1. Hvem der har deltaget i bestyrelsesmgdet.
2. Dagsorden samt beslutninger for hvert enkelt punkt i henhold hertil.

6.7 Ethvert bestyrelsesmedlem har ret til at fa sin mening indfgrt i protokollen.

6.8 Genpart af forhandlingsprotokollen udsendes til bestyrelsesmedlemmerne.

§7

7.1 Den katolske biskop af Kgbenhavn kan nedlaegge begrundet veto mod bestyrelsens valg af
generalsekretaer. Bestyrelsen veelger herefter en ny generalsekretzer. Biskoppen kan alene
gennem veto forkaste en af bestyrelsen valgt generalsekreteer to gange. Der kan saledes ikke
nedlaegges veto mod en af bestyrelsen valgt tredje generalsekretaer, nar 2 af bestyrelsen valgte
generalsekretaerer er forkastet af biskoppen.

7.2 Generalsekretzeren varetager den daglige ledelse af Caritas Danmark under iagttagelse af den
forretningsorden, der er fastsat i medfgr af § 4.3. Generalsekretaeren ansaetter og afskediger
Caritas Danmarks medarbejdere og udarbejder udkast til budget og regnskab.

7.3 Generalsekretzeren er bestyrelsens sekretaer og fgrer den i § 6 naevnte bestyrelsesprotokol.

7.4 Generalsekreteeren kan ikke veere medlem af bestyrelsen.

§8

Sognerepraesentanter:

Menighedsradene udpeger efter menighedsradsvalgene hvert fjerde ar hver isaer en Caritas-
sognerepraesentant, hvis opgave det bl.a. vil vaere at holde menigheden orienteret om Caritas
Danmarks arbejde og fremme Caritas Danmarks anliggender og synspunkter. Vedkommende eller
en stedfortraeder udpeget af sognerepraesentanten selv kan deltage i Caritas Danmarks arsmgde.



§9
Arsmgde:

9.1 Hvert ar indkalder formanden for bestyrelsen og i dennes forfald naestformanden til et
arsmgde med deltagelse af sognerepraesentanterne og bestyrelsen.

9.2 Bestyrelsen kan fastsatte regler for, hvem der i gvrigt kan deltage i arsmgdet og med hvilke
rettigheder sasom taleret.

9.3 Pa rsmgdet vil arsberetning for &ret forud samt et sammendrag af arsregnskabet blive
praesenteret til orientering og drgftelse.

9.4 Arsmgdet vaelger hvert fierde &r en repraesentant til Caritas Danmarks bestyrelse. Det nyvalgte
bestyrelsesmedlem indtraeder straks i bestyrelsen.

§10

Regnskabsaflaeggelse og revision:

10.1 Bestyrelsen fastsaetter med respekt for gaeldende lovgivning de naermere regler for Caritas
Danmarks kasse- og regnskabsvaesen.

10.2 Caritas Danmarks regnskabsar Igber fra den 1. januar til den 31. december.

10.3 Generalsekretaeren afleegger over for bestyrelsen med henblik pa dennes godkendelse et
behgrigt dokumenteret regnskab for hvert regnskabsar.

10.4 Caritas Danmarks regnskab undergives revision af en statsautoriseret revisor, der for hvert
regnskabsar udpeges af bestyrelsen.

§11

£Zndring af vedtaegter:

Zndring af vedtaegter for Caritas Danmark kraever et kvalificeret flertal pa 4/5 af bestyrelsens
medlemmer pé et bestyrelsesmgde, samt godkendelse af den katolske biskop af Kgbenhavn.

§12

Oplgsning af Caritas Danmark:

Caritas Danmark kan alene oplgses gennem anvendelse af de reger, der er fastsati § 11. En
eventuel formue vil veere at overfgre til Ansgarstiftelsen, Den katolske Kirke i Danmark, der er
forpligtet til at anvende sadanne midler til karitative formal.



§13

Vedtaegternes ikrafttraeden:

Vedtaegterne traeder i kraft den 31. august 2017 og samtidig ophzeves vedtaegterne 23. november
2010.

Kgbenhavn, den Kgbenhavn den 31. august 2017
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